REGLAMENTO DE EVALUACION

LICEO POLITECNICO DIEGO PORTALES PALAZUELOS- TOCOPILLA

1. Sobre la evaluacion

1.1 La evaluacion es un procedimiento de recogida de evidencias de logros de
aprendizaje, cuyafuncion es determinar el grado en que los estudiantes alcanzan
las metas establecidas, a partir de la cual el profesor, tome decisiones y
determine las estrategias metodologicas a seguir.

1.2 Se distinguen los siguientes tipos de evaluacion:

1.2.1 Segun la finalidad:

a)

b)

Diagndstica: Se aplica segun necesidad pedagdgica, sélo al inicio de una
unidad, tema, etc., para obtener evidencia sobre el grado de dominio de los
estudiantes, sobre aquellos conocimientos y/o habilidades que se requieren
para la adquisicion de los nuevos aprendizajes programados. Esta evaluacion
NO se califica y sus resultados deben dar origen a la mantencion o
reformulacion de lo establecido en la planificacion.

Formativa: Se aplica periédicamente, segun lo planificado, para obtener
evidencia sobre los logros de aprendizaje parciales, de manera de ir
asegurando, durante el proceso, que el aprendizaje se estd produciendo. Esta
evaluacion NO se califica y sus resultados deben orientar la toma de
decisiones metodoldgicas por parte del docente, para asegurar éxito al
momento de aplicar la evaluacién sumativa.

Sumativa: Se aplica al término del proceso de adquisicion, de al menos un
objetivo de aprendizaje y/o aprendizaje esperado (se puede aplicar sobre méas
de un objetivo de aprendizaje y/o aprendizaje esperado, pero no sobre parte
de uno), para obtener evidencia sobre el nivel de logro de dicho aprendizaje.
Cada una de las evaluaciones sumativas que se apliquen durante un afo
escolar, deberd referir a objetivos de aprendizajes y/o aprendizajes



esperados distintos (no se debe duplicar la evidencia). Esta evaluacion es
siempre calificada y sus resultados se utilizan para determinar el grado de
aprendizaje de los alumnos y la calidad y adecuacion de las estrategias
utilizadas por el profesor.

d) Final: la calificacion final anual de los estudiantes en las asignaturas y
modulos debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura
0 modulo realice el profesional de la educacion, la evaluacion final se
realizara en todas las asignaturas y modulos. La calificacion final de la
asignatura 0 moddulo correspondera a la ponderacion de un 30% del
promedio anual.

e) Diferenciada: Se aplica a los estudiantes que asi lo requieran (avalado por
el informe de un especialista: Neurdlogo, psicologo, psicopedagogo o en su
defecto Equipo de Integracion) mediante la administracion de instrumentos
técnicamente acondicionados que contemplen los mismos objetivos y
contenidos, cuyo grado de dificultad sera: igual o distinto de la prueba del
nivel del estudiante.

2. Sobre la evaluacion calificada.

2.1 Solo pueden considerarse para la calificacion, los aspectos involucrados en los
objetivos de aprendizajes y/o aprendizajes esperados. No pueden calificarse
ninguno de los siguientes aspectos:

2.1.1 Las conductas disciplinarias de los estudiantes

2.1.2 Contenidos o habilidades que se contemplan en aprendizajes esperados de
otros subsectores.

2.1.3 Contenidos o habilidades que son requisito para la adquisicion de un objetivo
de aprendizaje y/o aprendizaje esperado o0 conocimiento previo (de contexto o
de niveles escolares previos).

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales lo registra el profesor jefe
en el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, utilizando para ello
los conceptos: Siempre (S), Generalmente (G), Ocasionalmente (O), Nunca (N).

2.2 Toda evaluacion sumativa debe ser llevada a cabo, contemplando todas las
etapas del proceso de evaluacion.

2.2.1 Cada evaluacion debe contar con una fase de disefio (tabla de
especificaciones), una de construccion de preguntas y armado (segln



especificaciones), un momento de aplicacion, correccion y analisis de los
resultados (al menos a nivel de curso) y con una instancia de retroalimentacion a
los estudiantes.

2.2.2 Todas las calificaciones deberan ser ingresadas por el docente en los sistemas
formales dispuestos por el establecimiento para ese efecto, a mas tardar dos
semanas despueés de aplicado el instrumento.

2.3 La certificacion de la calidad de los procesos de evaluacion sumativa y el
aseguramiento de una distribucion de las evaluaciones en el calendario escolar que
resulte razonable en términos de carga para los estudiantes, es responsabilidad del
Jefe de la Unidad Teécnico Pedagogica (quien podra derivar el trabajo de
supervision en uno o mas profesionales que, de comdn acuerdo con la Direccion
del establecimiento, sean considerados idoneos para la tarea) La calidad de un
proceso de evaluacion sera establecida con los siguientes criterios:

2.3.1 Presentacion con al menos una semana de anticipacion, de la tabla de
especificaciones y el documento de prueba. Asimismo, debera ser presentada la
rubrica y/o lista de cotejo para evaluaciones orales y/o de ejecucion de una tarea.
2.3.2 Tabla de especificaciones elaborada segun criterios predefinidos para la
asignacion de puntajes y para la seleccion del tipo y cantidad de preguntas.

2.3.3 Preguntas y armado del instrumento atendiendo a los criterios de validez,
rigurosidad, ecuanimidad y confiabilidad.

2.3.4 Aplicacion, correccion y andlisis, resguardando la validez y confiabilidad de
los resultados.

2.3.5 Retroalimentacion a los estudiantes, segun lo sefialado en el punto 3.2 de este
reglamento.

2.3.6 Los estudiantes podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones diarias,
considerando un nivel de exigencia para aprobacion de un 50%.

2.4 Para calificar debe usarse una escala de 1 a 7, donde la nota minima a asignar
a un estudiante serd de 1,1 y la nota minima de aprobacion, un 4,0 (que debe
establecerse en el 60% de logro). Las calificaciones obtenidas por los estudiantes
en la asignatura de Religion seran expresadas solo con conceptos (MB-B-S-1).

2.5 Cada uno de los objetivos de aprendizaje y/o aprendizajes esperados de una
asignatura posee la misma importancia, por lo que toda evaluacion calificada debe
ponderar coeficiente 1.



3. Sobre la informacion que se entrega a estudiantes y apoderados.

3.1 Al menos dos clases antes de aplicar una evaluacion sumativa, el docente debe
informar verbalmente y entregar por escrito a los estudiantes, los criterios de
evaluacion que seran medidos y asegurarse de que este documento quede anexado
en el cuaderno de cada estudiante.

3.2 Maximo 7 dias habiles, después de aplicada una evaluacion sumativa, el
estudiante debe recibir de parte del docente, la calificacion obtenida, la pauta de
correccion del instrumento aplicado y la escala de calificacion utilizada (en el caso
de pruebas que aborden maés de un criterio de evaluacion, con preguntas distintas,
el docente también debe entregar la tabla de especificaciones). Lo anterior, sera
considerado como una instancia minima de retroalimentacion de resultados. De
igual forma, para el caso de evaluaciones orales y/o ejecucion de una tarea, el
docente debera entregar la rabrica y/o lista de cotejo.

3.3 Los apoderados seran informados por escrito, por el profesor jefe de cada curso,
por la publicacion de los calendarios de evaluacién en la plataforma educativa
institucional de la evaluacion de los estudiantes en las siguientes modalidades:
3.3.1 Informes de avance: se entregan en dos momentos del afio lectivo (uno
durante el 1° semestre y otro durante el 2° semestre), los profesores deberan proveer
la informacion acumulada sobre las calificaciones obtenidas por los estudiantes en
sus asignaturas. EI namero de calificaciones reportado deberad coincidir con la
cantidad de evaluaciones prevista en la planificacidn, para cada periodo.

3.3.2 Informe semestral: se entrega al término del 1° semestre incluye el
promedio acumulado en cada asignatura y a nivel global.

3.3.3 Informe anual: se entrega al término del 2° semestre e incluye los promedios
semestrales y el promedio anual, general y por asignatura.

3.3.4 Informe de Desarrollo Personal y Social: se entrega al término de cada
semestre y da cuenta del logro de los Objetivos Transversales Fundamentales.

4. Sobre la recuperacion de evaluaciones calificadas
Se entendera por Evaluacion Recuperativa al proceso de evaluacion posterior a la
evaluacion en proceso calendarizado, siendo esta una segunda instancia de
evaluacion con el objeto de aplicar y/o sustituir en cierta medida una calificacion.

4.1 Deben rendir evaluacién recuperativa:



4.1.1 Todos los estudiantes de un curso, cada vez que en una evaluacién sumativa,
el 50% o mas de ellos hayan obtenido una nota inferior a 4,0. Podran eximirse de
rendir esta evaluacidn todos los estudiantes que hayan obtenido nota 4,0 o superior.
4.1.2 Todos los estudiantes que hubieran estado ausentes al momento de la
evaluacion, CON JUSTIFICACION DEL APODERADO Y/O CERTIFICADO
MEDICO (independientemente de si se ausentaron durante todo el dia, solo durante
la clase 0 en un momento determinado de la aplicacion del instrumento), deberan
rendir la evaluacion a contar del primer dia de su reintegro a clases.

4.1.3 Sin perjuicio de lo anterior, los estudiantes que presenten ausencias mas
prolongadas, previa justificacion con licencias médicas, las evaluaciones
pendientes o no realizadas, deberan ser calendarizadas por la UTP.

4.2 Los procesos de evaluacion recuperativa, se rigen por las siguientes normas:

4.2.1 Todos los instrumentos de evaluacion recuperativa, deben ser elaborados
segun los estandares establecidos en el punto 2.3 de este reglamento; deben cefiirse
a las especificaciones del instrumento original (el que esta siendo recuperado) y
deben calificarse con la misma escala y la misma exigencia establecida para la
correccion original. Sin embargo, en los procesos de evaluacion recuperativa no se
realiza andlisis ni retroalimentacion de resultados, salvo que se aplique a un curso
completo.

4.2.2 Unavez realizada la evaluacion recuperativa, si el resultado obtenido fuera
inferior al alcanzado en la primera prueba, el estudiante podrd mantener la
calificacion mas alta.

4.2.3 Las evaluaciones recuperativas, aplicadas segun lo establecido en el punto
4.1.1 deben estar precedidas de al menos una hora de reforzamiento.

4.2.4 Todos los estudiantes tendran oportunidad de rendir una evaluacion
recuperativa. En caso de que el estudiante no se presentara a la evaluacion
recuperativa y no presentara justificacion médica por dicha ausencia, mantendra su
evaluacion o sera calificado con la nota minima (segun sea el caso).

4.3 Podran rendir evaluaciones y/o de asistir a clases en una 0 mas asignaturas,
todos los estudiantes que por condiciones de salud debidamente justificadas ante la
direccion del establecimiento, no puedan ejecutar la tarea encomendada. Lo
anterior siempre que el estudiante haya rendido el 80% o mas de las evaluaciones
anuales. Tanto la aprobacion como las medidas a adoptar, seran de responsabilidad
de la direccion del establecimiento.

4.4 Pese a lo anterior, en 3°y 4° Medio, los estudiantes deberan cumplir un 100%
de asistencia a los talleres y laboratorios.



5. Consideraciones en casos de copia o plagio

5.1 Si un estudiante es sorprendido copiando durante una evaluacion o es
sancionado por alguna conducta impropia durante la aplicacion del instrumento de
evaluacion, ésta sera retenida por el docente de la asignatura y/o médulo y solo
seran revisados aquellos items que fueron respondidos por el estudiante. Los
estudiantes sorprendidos en actos de copia perderan el derecho a rendir esta
evaluacién en segunda oportunidad y deberan ser calificados con la nota obtenida
en la rendicién de la primera oportunidad.

5.2 Si los estudiantes presentasen trabajos plagiados (parcial o totalmente), seran
calificados con la nota minima (1,1), perdiendo la oportunidad de rehacer y
entregar uno nuevo.

6. Sobre la aprobacion de asignaturas

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las diferentes asignaturas
tendran una ponderacién de un 70% anual. Para finalizar el proceso, los estudiantes
deberan someterse a una Evaluacién Final, la cual tendra una ponderacion de un
30%. El tipo y forma de evaluacion final serd por evaluacion de proyectos y cada
docente informara de manera oportuna a los estudiantes y apoderados objetivos y
criterios de evaluacion.

6.1 El promedio semestral de una asignatura se calcula mediante la suma de todas
las calificaciones existentes (obtenidas en evaluaciones sumativas) y la posterior
division del resultado, por el nimero de calificaciones existentes. Este promedio se
expresa con hasta un decimal.

6.2 Un estudiante aprueba una asignatura si obtiene un promedio final de 4,0 o
superior. La aprobacion de las asignaturas se basa exclusivamente en la calificacion
final, por lo que no deben considerarse factores tales como la asistencia, la conducta
u otros. Asimismo, no existe un indice de aprobacion predefinido de estudiantes
por curso.

6.2.1 Un estudiante aprueba una asignatura si obtiene un promedio final de 3.9, por
ser nota limitrofe, automaticamente se convierte en 4.0

6.3 Pueden acceder a aprobar una asignatura, en régimen especial, los alumnos
que:

6.3.1 Se hayan ausentado a una o mas evaluaciones (no siendo posible aplicar
pruebas recuperativas), siempre que posea 80% o mas de las calificaciones



correspondientes al periodo. En estos casos, el promedio final se calculara sin
considerar las calificaciones no obtenidas (de las pruebas no rendidas)

6.3.2 Los estudiantes de 1°y 2° medio que hayan obtenido un promedio final entre
3,5 y 3,8 deberan rendir una evaluacion especial que permita recoger evidencia
sobre el logro de hasta tres objetivos de aprendizaje y/o aprendizajes esperados que
hayan sido reprobados durante el periodo (utilizando las mismas especificaciones
y escalas de calificacion de las pruebas originales reprobadas). Con las
calificaciones que se obtengan de estos instrumentos, se recalcula el promedio vy,
de ser nuevamente inferior a 4,0, el estudiante quedara reprobado.

6.4 El responsable de aplicar las medidas especiales antes descritas es el profesor
de asignatura. El Jefe de la Unidad Técnica, por su parte, debe asegurarse de que
todo estudiante reprobado, haya contado con sus derechos de recuperar
evaluaciones, en los casos y condiciones antes descritos.

. Sobre los mecanismos de promocion.

7.1 El promedio anual de cada asignatura se calcula mediante la suma de los dos
promedios semestrales, equivalentes al 70% y la evaluacion final, correspondiente
al 30%. Este promedio ponderado se expresa con hasta un decimal, con
aproximacion de 0,5a0,9.

a. El promedio anual global se calcula mediante la suma de todos los promedios
anuales de las asignaturas y la posterior division del resultado, por el nUmero de
asignaturas. Este promedio se expresa con hasta un decimal, con aproximacion de
0,5a0,9.

7.2 Un estudiante es promovido de curso si aprueba todas las asignaturas y su
promedio anual, en el conjunto de asignaturas del nivel (a excepcion de Religion y
Consejo de Curso y Orientacidn) es de 4,0 o superior. La promocion se basa
exclusivamente en la calificacion final, por lo que no deben considerarse factores
tales como la asistencia, la conducta u otros.

7.3 Pueden acceder a ser promovidos, en régimen especial, los estudiantes que:
7.3.1 Registren un promedio inferior a 4.0 solo en una asignatura 0 modulo, pero

cuyo promedio general (incluido la asignatura o modulo reprobado), sea igual o
superior a 4.5



7.3.2 Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y
un moédulo, y cuyo promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o0 modulos no aprobados.

7.3.3 Hayan sido autorizados a contar con término anticipado del afio escolar. El
término anticipado de afio escolar debera ser solicitado con justificacion acreditable
y, para ser aprobado, el estudiante debera tener al menos un semestre y medio
completo.

7.3.4 En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

7.3.5 Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion indicados
en los puntos anteriores, deberan repetir el curso.

7.4 Todas las situaciones de promocion en régimen especial, deberan ser
autorizadas por la Direccion del Establecimiento, y las situaciones de promocion
escolar no previstas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, dentro de la esfera de su
competencia.

8. Sobre la evaluacién diferenciada.

8.1 La evaluacion diferenciada es un procedimiento de recogida de evidencias de
logros de aprendizaje, que se aplica en circunstancias distintas que la evaluacion
normal, y cuyas caracteristicas distintivas dependen de dichas circunstancias.

8.2 Seran evaluados diferenciadamente, todos los estudiantes que:

8.2.1 Pertenezcan al Proyecto de integracion.

8.2.2 Presenten acreditadamente (diagndstico certificado por un médico) cualquier
problema de salud fisico, intelectual, emocional, sensorial o0 neuroldgico, que le
impida ser evaluado de forma regular una o mas asignaturas.

8.3 El caracter “diferencial” de la evaluacion, radica en:

8.3.1 En el caso de los estudiantes que acreditan la necesidad de evaluacién
diferenciada, la diferenciacion de la evaluacion radica exclusivamente en los
métodos e instrumentos y NO debe alterar las metas curriculares ni las escalas de
calificacion vigentes para el resto de los estudiantes. La evaluacion diferenciada
considerara, segun la NEE del estudiante, aspectos tales como:



a Extensidn del instrumento evaluativo (por ejemplo: disminucidn de preguntas por
item)

b Considerar el nivel de abstraccion del lenguaje: instrucciones claras y precisas,
destacadas y subrayadas.

c Nivel de abstraccion de la tarea: graduando la dificultad desde lo mas simple a lo
méas complejo

d Modalidad de presentacion (verbal, escrito, gréafico, entre otros).

e Tiempo destinado a la evaluacion (ajustar en caso de que sea necesario).

Este acapite no se aplica en el caso de las especialidades (modulos).

8.3.2 A todos los estudiantes que no pertenezcan al Proyecto de Integracion se
aplicara evaluacion diferenciada sélo en las asignaturas donde se presente la
dificultad y solo mientras ésta permanezca vigente, para lo cual sera necesario
acreditar su persistencia al termino de cada semestre o anualmente, segun lo
disponga la Direccion del establecimiento para cada caso particular.

8.3.3 Los estudiantes que por cupo no puedan ser parte del PIE, pero si presente
diagnostico (NEE) quedara como estudiante ético y podra acceder a la evaluacion
diferenciada.

9. De la retroalimentacion y monitoreo a los estudiantes mas descendidos

9.1 El docente a través de la planificacion establece los momentos de la evaluacién
y retroalimentacion de los procesos de evaluacion. El docente aplicara el
procedimiento de retroalimentacion inmediatamente después de aplicado un
instrumento evaluativo, si las condiciones como tiempo y espacio lo permiten. En
cuanto a las evaluaciones, el docente tiene un plazo para el registro de la
calificacion y para la entrega de esta informacion a los estudiantes no mayor a siete
dias posteriores a la fecha de aplicacion de la evaluacion.

9.2 El docente realizara un acompafiamiento pedagdgico en caso que el estudiante
lo requiera o la UTP lo indique, fuera del horario de clases, mediante autorizacién
del padre, madre o apoderado.



ANEXO 2023

REGLAMENTO DE EVALUACION TRANSITORIO 2023

En virtud de las nuevas disposiciones ministeriales, modificamos transitoriamente, parte
del Art. 7 de nuestro Reglamento Interno de Evaluacion, como se indica:

Art. 7. Sobre los mecanismos de promocion.

A contar del mes de abril y hasta terminar el proceso lectivo, los niveles de logros se
expresaran en notas con un nivel de exigencia correspondiente al 50%.

7.1 El promedio anual de cada asignatura se calcula mediante la suma de los periodos de
evaluacién sumativa, equivalentes al 70% y la evaluacion final, correspondiente al 30%, que
se extraera del Proyecto o Trabajo Final. Este promedio ponderado se expresa con hasta un
decimal, con aproximacién de 0,5 a 0,9.

7.4 En el caso de existir algun estudiante con riesgo de repitencia, se conformara una
comision de evaluacion y promocidn integrada por el director, el equipo técnico, el profesor
jefe del estudiante y otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante durante el afio en curso; si éste tuvo
algun acompafamiento de tipo psicosocioemocional, también debera integrarse el
profesional que lo asistio.

Todas las situaciones de promocion en régimen especial, deberan ser autorizadas por la
Direccion del Establecimiento junto a una comision especial, integrada por el Equipo
Directivo, Técnico, Coordinadora del PIE y Encargado de Convivencia.



